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1. IDENTIFICACAO GERAL DA EMPRESA

Neste item serdo listados os dados da empresa, bem como o grau de risco e o grupo CIPA que a

mesma se enquadra.

Razéo social: ONDREPSB RS Limpeza e Servigos Especiais LTDA
CNPJ: 10.859.014/0001-19

Endereco: Avenida Dom Pedro II, n°381

Bairro: Séo Jodo

Municipio / Estado: Porto Alegre / RS

CEP: 90550-142

Atividade principal:

Limpeza de prédios e em domicilios

CNAE: 81.21-4-00
Grau de risco: 03

SESMT: Constituido

Vigéncia: 30/04/2024 a 30/04/2025.

2. COORDENADOR DO PCMSO

Nome:

Dr. Luiz Jordan Clavello dos Reis

Funcéo:

Médico Coordenador do PCMSO

Registro no conselho:

CRM/SC 8627

Especialidade:

RQE 17996




3. QUADRO DE COLABORADORES

Abaixo seréo informadas as func8es e o nimero de colaboradores que realizam as atividades.

ADMINISTRACAO - Porto Alegre
N° de colaboradores Funcéo
01 Fiscal RS
02 Técnico em Seguranga do Trabalho
03 Total de colaboradores
INCONSISTENTE - Porto Alegre
N° de colaboradores Funcéo
03 Servente
01 Porteiro
04 Total de colaboradores
CAIXA - Ass. Advogados
N° de colaboradores Funcéo
04 Servente
04 Total de colaboradores
RESERVA TECNICA - Porto Alegre
N° de colaboradores Funcéo
01 Porteiro
05 Servente
06 Total de colaboradores
RESERVA TECNICA - Caxias do Sul
N° de colaboradores Funcao
01 Servente
01 Total de colaboradores
TAM = Aeroporto
N° de colaboradores Funcéo
06 Servente
06 Total de colaboradores
TAM - Caxias do Sul
N° de colaboradores Funcéo
02 Servente
02 Total de colaboradores




TAM = Passo Fundo

N° de colaboradores Funcéo
01 Servente
01 Total de colaboradores

UFCSPA

N° de colaboradores

Funcéao

02

Técnico de Biotero

02

Total de colaboradores

SINDUS Andritz

N° de colaboradores Funcéo
02 Servente
02 Total de colaboradores

AMBEV - Fabrica Sapucaia do Sul

N° de colaboradores

Funcéo

01 Recepcionista
07 Porteiro
08 Total de colaboradores

AMBEYV - Fabrica Passo Fundo

N° de colaboradores Funcéo
02 Porteiro
02 Total de colaboradores

AMBEYV - Fabrica Navegantes

N° de colaboradores Funcéo
05 Porteiro
05 Total de colaboradores

AMBEV - CDD Santa Cruz do Sul

N° de colaboradores Funcao
02 Porteiro
02 Total de colaboradores

AMBEYV - CDD Santa Maria

N° de colaboradores

Funcéo

02

Porteiro

02

Total de colaboradores




AMBEYV - Fabrica Aguas Claras

N° de colaboradores Funcao
07 Porteiro
07 Total de colaboradores

AMBEV - CDD Eldorado do Sul

N° de colaboradores Funcéo
03 Porteiro
03 Total de colaboradores

AMBEYV - CDD Pelotas

N° de colaboradores Funcéo
02 Porteiro
02 Total de colaboradores

AMBEYV - CDD Caxias do Sul

N° de colaboradores Funcéo
02 Porteiro
02 Total de colaboradores

Postal Saude

N° de colaboradores

Funcéao

01

Auxiliar Saude Bucal

01

Total de colaboradores

BANRISUL - POA

N° de colaboradores

Funcao

11 Servigos Gerais - SINECARGAS
01 Lider - SINECARGAS
12 Total de colaboradores

BANRISUL - CANOAS

N° de colaboradores

Funcéo

21 Servigos Gerais - SINECARGAS
01 Preposto - SINECARGAS
22 Total de colaboradores

Hospital de Clinicas de Porto Alegre

N° de colaboradores

Funcéo

07

Mensageiro
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Total de colaboradores

Bistek Supermercados

N° de colaboradores Funcéo
03 Servente
03 Total de colaboradores

Condominio Edificio Alpha Campus

N° de colaboradores Funcéo
02 Servente
01 Zelador
03 Total de colaboradores

Correios — Alvorada

N° de colaboradores Funcéo
02 Servente
02 Total de colaboradores

Correios — Eldorado do Sul/Guaiba

N° de colaboradores Funcéo
01 Servente
01 Total de colaboradores

Correios — Cachoeirinha

N° de colaboradores Funcéao
02 Servente
02 Total de colaboradores

Correios — Viamao

N° de colaboradores Funcao
04 Servente
04 Total de colaboradores

Correios — Gravatai

N° de colaboradores Funcéo
04 Servente
04 Total de colaboradores

Correios — Guaiba

N° de colaboradores

Funcéo

01

Servente




01 Total de colaboradores

Correios — POA

N° de colaboradores Funcéo
62 Servente
02 Servente Lider
01 Servente Supervisor
65 Total de colaboradores

Total geral de colaboradores: 198 (cento e noventa e 0ito)

4. OBJETIVO

O PCMSO é previsto pela portaria do Ministério do Trabalho n°® 24 de 29/12/94 na Norma
Regulamentadora n° 7 e alterada pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 09 de marc¢o de 2020, e destina-se aos
empregadores ou instituicdes que admitam trabalhadores como empregados regidos pela CLT.

O PCMSO visa proteger e preservar a saude dos empregados em relacdo aos riscos
ocupacionais desta empresa e correlaciona-se a avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de
Risco - PGR, desta organizacao.

Proteger e preservar a saude, se dara, dentre outras formas, através de a¢bes de vigilancia passiva
da saude ocupacional, a partir de informacdes sobre a demanda espontanea de empregados que procurem
servicos médicos e vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que
incluam, além dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a
saude relacionados aos riscos ocupacionais.

Este documento (PCMSO) é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizacao

no campo da saude de seus empregados, e visa harmonizar-se com os dispostos nas demais NR’s.

5. RESPONSABILIDADES

5.1.Compete ao empregador:

e Garantir a elaboracéo e efetiva implantacdo do PCMSO; e custear sem 6nus para o empregado
todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

e Responsabiliza-se pela execucdo dos procedimentos, que estdo contemplados no presente
programa, rubricados/assinados pelo responsavel da empresa.

e Todas as modificagcdes dentro da empresa, tanto na area fisica, nas fung¢des, e novos produtos que
ser@o utilizados pelos trabalhadores, deverdo ser comunicados para o médico responséavel pelo
PCMSO.

e Encaminhara para a realizacdo dos exames médicos para serem realizados dentro das
determinacfes do presente programa.

e O ndo cumprimento do que compete a empresa no tocante a NR-7 da Portaria 3.214, de 08 de
junho de 1978, e modificacBes posteriores pelas Portarias: n° 24, de 29/12/1994, n° 8, de
08/05/1998 e Portaria SEPRT n.° 6.734, de 09 de marco de 2020, isenta de qualquer

responsabilidade, o médico que coordena o presente programa.



5.2.Compete ao médico responsavel pelo PCMSO:

E de competéncia do Médico do Trabalho a elaboragéo, desenvolvimento e coordenacdo do
PCMSO especifico de cada obra. O PCMSO, bem como seu resultado estatistico anual deve ser
apresentado em reunido de CIPA quando houver;

Coordenar todo o PCMSO visando a programacao e a preservacao da saude dos profissionais;
Realizar os exames médicos previstos no PCMSO ou delegar a realizacdo dos exames aos
médicos examinadores, que devem estar familiarizados com o principio da patologia ocupacional e
suas causas;

Gerenciar 0s casos que apresentem algum comprometimento da salde relacionado ao trabalho ou
nao, decorrente dos exames médicos e/ou complementares;

Planejar, analisar, controlar e acompanhar o desenvolvimento do PCMSO, seus resultados e o
Relatério Anual;

Promover medidas preventivas e corretivas relacionadas a salde dos colaboradores.

5.3.Médico Examinador

Médico designado para executar o exame previsto pelo programa;

Médico examinador recebe instrucfes da Coordenagdo Médica do Programa sobre a adocdo de
procedimentos inerentes ao PCMSO;

Preenche a documentacgéo exigida e retorna & Coordenacgdo Médica todos os devidos verificados no
exame atual;

Manter a ética médica quanto ao sigilo profissional.

5.4.Empregados

Todos os profissionais devem seguir as orientagdes contempladas nos Programas de Prevencao

NE, Promocao de Saude constante no PCMSO, além da observancia das normas e procedimentos quanto a

salde e seguranca no trabalho.

6. DIRETRIZES

As diretrizes e metas deste documento sao:

Rastrear e detectar precocemente os agravos a salde relacionados ao trabalho;

Detectar possiveis exposicfes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

Definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fun¢gdes ou tarefas determinadas;

Subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencdo adotadas
na organizacgao;

Subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo com
0S riscos ocupacionais;

Subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de situagbes de trabalho que
possam comprometer sua salde;

Subsidiar a emissao de naotificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulam
entacao pertinente;

Subsidiar o0 encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;



¢ Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;

e Subsidiar a Previdéncia Social nas ac¢des de reabilitacdo profissional;

e Subsidiar acdes de readaptacao profissional;

e Controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre

gue houver recomendacédo do Ministério da Saude.

7. PLANEJAMENTO DOS EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS
O PCMSO considera os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR, e nele inclui a
realizacdo obrigatéria dos exames médicos:

¢ Admissional;

e Periddico;

e Retorno ao trabalho;

e Mudanca de Riscos ocupacionais;

¢ Demissional.
Os exames médicos acima compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de acordo
com as especificagdes desta e de outras NR’s.

O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

Exame Médico Admissional
Deve ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;
No exame admissional poderdo ser aceitos exames complementares realizados nos 90 (hoventa) dias

anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR.

Exame Médico Periédico
Deve ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
e Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para porta
dores de doencas crbnicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:
e A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

e Para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

Exame Médico de Retorno ao Trabalho

O exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas fungfes, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou néo.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica devera definir se ha a necessidade de retorno

gradativo ao trabalho, e como fazé-lo.

Exame Médico de Mudanc¢a de Risco Ocupacional
Deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudancga, adequando-se o controle médico
aos Novos riscos.

Exame Médico Demissional
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O exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo
ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado:
¢ Ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organiza¢des graus de risco 1 e 2. €;

e Ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizacdes graus de risco 3 e 4.

Exames Complementares Ocupacionais
Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser executados por laboratério
gueatenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005 e séo obrigatérios quando:
e O levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencado imediatas;
e Houver exposi¢c@es ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados naNR-09 ou se a
classificag&o de riscos do PGR indicar;

Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razGes da realizagdo dos
exames previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

Podem ser  realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde que
relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico
quando solicitado.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou alterag&o que revele
disfuncéo organica por meio dos exames complementares relativos A NR7, cabera a organizacéo, apds
informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

e Emitir a Comunicag&o de Acidente do Trabalho - CAT,;

e Afastar o empregado da situa¢éo, ou do trabalho, quando necessario;

¢ Encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a
15 (quinze) dias, para avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

e Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencéo pertinentes no PGR.

Quando da ocorréncia de tais situacdes, o empregado deverd passar exame clinico e informado
sobre o significado dos exames alterados e condutas necessérias. Além disso, o médico responsavel pelo
PCMSO, mediante ciéncia, avaliard a necessidade de realizacdo de exames médicos em outros

empregados sujeitos as mesmas situa¢des de trabalho.

Validade dos Exames Complementares
e ASOs: Para ao admissional, exames realizados previamente poderao ser utilizados desde que na
validade de 03 meses.

Descri¢c6es dos procedimentos
ASO - Atestado de Saude Ocupacional

Para cada exame médico realizado, o médico emitird o0 ASO em 3 (trés) vias: a 12 via arquivada no
Prontuario do Recursos Humanos no local de trabalho do empregado em atendimento a Legislacédo
Trabalhista, a 22 via serd entregue para o trabalhador e a 32 via sera arquivada no Prontuario Médico

Individual juntamente com os exames complementares.
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Os resultados dos procedimentos clinicos e complementares devem ser registrados no prontuario
médico do empregado. Estes devem ser arquivados sob responsabilidade do médico do trabalho e
guardados por periodo minimo de 20 anos apés o desligamento do empregado conforme portaria n° 24 de
29/12/1995.

Baseado no Exame Médico Ocupacional, o Médico Coordenador deve inserir, em seus planos, as
acles basicas que deverdo ser adotadas para os casos de exposicdo ocupacional acima dos limites de
tolerancia biolégica ou ambiental. Identificados esses casos, devera adotar, a seu critério, as seguintes
acoes:

1) Quando identificada exposi¢édo excessiva do trabalhador ao risco, o trabalhador devera ser
afastado do risco até a normalizagdo do indicador biolégico ou exposicdo ocupacional.
Nesse caso, 0 médico do trabalho, em conjunto com a empresa, devera sugerir medidas de
controle no ambiente de trabalho e vincular o retorno do trabalhador a adogédo efetiva do
controle ambiental;

2) Surgindo ou agravando-se doenga ocupacional, cuja identificacdo se faz através de exames
médicos, ou mesmo quando esses exames identificarem disfun¢éo de érgéo ou de sistema
bioldgico, o médico do trabalho, apds analise da doenca e suas implicacdes, devera definir,
dentre os procedimentos a seguir, qual ou quais deverdo adotar prioritariamente, conforme
determina a NR-7:

a) Solicitar a empresa, a emissédo da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho);

b) Indicar, quando necessério, o afastamento do trabalhador da exposi¢do ao risco ou ao
trabalho;

¢) Encaminhar o trabalhador a previdéncia social para estabelecimento de nexo causal,
avaliagcdo de incapacidade e definicdo da conduta previdencidria em relagdo ao
trabalho;

d) Orientar o empregador, quanto a necessidade de adocado de medidas de controle no

ambiente de trabalho.

Relatério Anual

Em conformidade com a NR-7, em seu item 7.4.6.1, o Relat6rio Anual devera ser elaborado apenas
para empresas com grau de risco | e Il com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e para empresas
com grau de risco Illl e IV com mais de 10 (dez) empregados. Desta forma, havendo a necessidade da
elaboracéo do Relatorio Anual, fica o Médico Coordenador do PCMSO responsavel por ele.

O Relatério Anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 himero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avalia¢des clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como o planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo proposto no
Quadro Il da NR-7.

A organizagdo deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaboracéo do
relatorio analitico, os dados dos prontuarios médicos a ele transferidos, se for o caso. E caso o médico
responsavel pelo PCMSO nao tenha recebido os prontuarios médicos ou considere as informacdes
insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.

O Relatério Anual deverd ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa, de

acordo com a NR-5, sendo sua cépia anexada no livro de atas daquela comisséo.
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8. FLUXOGRAMA DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A CAT é um documento usado para comunicar o acidente ou doenca de trabalho ao INSS. E
também a principal ferramenta de estatisticas de acidente de trabalho e de trajeto da Previdéncia Social.

SO ap6s comunicar o acidente que o INSS podera dar seguimento ao amparo que € dado ao
trabalhador acidentado ou vitima de doenca ocupacional. Ou no caso de morte, a familia dele. Artigos 22 e
23 da Lei 8.213/91.

A empresa devera preenché-la comunicando o acidente do trabalho, ocorrido com seu empregado,
havendo ou néo afastamento, até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato a autoridade competente, sob pena de multa entre o limite minimo e o teto maximo do salario de
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada na forma do artigo 109 do
Decreto n° 2.173/97.

A responsabilidade da emissdo da CAT é da empresa, porém a mesma pode ser emitida por
qgualquer 6rgéo vinculado direta ou indiretamente com empregador. E: o segurado, o médico, o sindicato, o
contador, consultoria de saude e medicina do trabalhador, etc. (art. 359 da Instrugdo Normativa INSS n.
45/2010 - IN 45/2010). No entanto, somente a empresa é penalizada caso ndo emita a CAT (art. 359 da IN
45/2010).

TIPOS DE CAT:

e CAT INICIAL - é utilizada no ato do acidente de trabalho ou de trajeto, e em casos de doenca do
trabalho, logo que constatada a incapacidade para o trabalho ou no dia em que for realizado o
diagnéstico da doenga.

e CAT REABERTURA - utilizada no reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento de leséo de
acidente do trabalho ou doenca profissional ou do trabalho, ja comunicado anteriormente ao INSS.
Neste caso, usa-se a data do acidente inicial.

e CAT COMUNICACAO DE OBITO - utilizada em casos de falecimento decorrente de acidente ou

doenca profissional do Trabalho, ocorrido apés a emisséo da CAT inicial.

9. ATIVIDADES CRITICAS E ESPECIAIS, DEFINICAO E PLANEJAMENTO.

Para fins de NR7, temos atividades criticas que demandam avalia¢des diferenciadas, a exemplo de
Trabalho em Altura e Trabalho em espago Confinado.

e Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de quedas e lesdes traumaticas.

e Espaco Confinado é qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupagcdo humana continua,
gue possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilacdo existente é insuficiente para
remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio. Neles ha
os riscos relativos a reducao de: espaco fisico, mobilidade, visibilidade, ventilagdo/oxigenagéo,
podendo levar a sufocamento e lesGes traumaticas.

Para desenvolver os trabalhos em altura ou confinamento, é necessario que o individuo tenha um
bom conhecimento técnico sobre a atividade, boa capacidade fisica e treinamentos adequados, bem como
uma boa salde. A capacidade laboral fisica e mental sera fruto da avaliagdo médica para a emissao do

ASO - Atestado de Saude Ocupacional e tal aptiddo devera ser consignada nele.
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Planejamento, Organizagdo e Execucéo.

O trabalho em tais atividades criticas devera ser planejado, organizado e executado por trabalhador

capacitado e autorizado, cujo estado de saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar essa

atividade e que possua anuéncia formal da empresa.

Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores que exercem tais atividades,

garantindo que:

Os exames e a sistematica de avaliacdo sejam partes integrantes do Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados;

A avaliacéo seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada situagao;
Seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de

altura, considerando também os fatores psicossociais.

Existe uma série de patologias que contraindicam o trabalho em altura/confinamento, dentre elas:

DM Insulinodependentes;

Obesidade (graus Il e 1l1);

Uso de psicotrépicos (inicio recente); Uso de drogas ilicitas.

Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos delirantes;

Transtorno afetivo bipolar em agudizacao (episddio (hipo)maniaco ou depressivo);
Depresséo maior (quadro ativo);

Acrofobia;

Todas as doencas nao controladas do SNC e periférico;

Labirintopatias;

Hipertensao arterial,(sem devido controle) a partir de moderada ou com lesé@o de 6rgéos alvo;
Cardiopatias graves; BAV 2° grau tipo Il adquirido e BAV total.

DPOC grave ou descompensado;

Asma brénquica moderada/grave;

Doengas osteomusculares com prejuizo da mobilidade e da marcha/Claudicantes.
Gestacdo em curso (qualquer idade gestacional);

Visdo Monocular com perda visual recente.

Exames complementares solicitados para subsidiar a avaliacdo clinica na prevencdo de

acidentes/mal subito:

Acuidade Visual;
Audiometria;
Glicemia Jejum;
ECG;

Avaliacéo Psicossocial.

Para fins de vigilancia sanitéria, podera ser solicitado EPF para manipuladores de alimentos.
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10. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Funcéo: Auxiliar de Saude Bucal

Descricédo da atividade: Atuar sob a supervisédo do odontdlogo, auxiliar o profissional em seu atendimento,
desenvolver atividade de odontologia sanitaria e compor a equipe de salde. Participar da Prevencdo de
doenca bucal, dos programas de promocéao a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal, a
fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de odontologia.Prestar primeiros socorros; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de sadde bucal;Preparar o paciente para o atendimento;Manipular
materiais de uso odontoldgico; Auxiliar e instrumentalizar o odontélogo nos procedimentos clinicos;
Participar da prevencdo de doenca bucal, dos programas de promocdo a saude;Participar dos projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal; Realizar, sob a supervisdo do dentista, procedimentos
preventivos nos pacientes, como a escovacdo supervisionada,Realizar sob supervisdo, a evidenciacdo de
placa bacteriana e aplicacdo tépica de flior; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; Revelar radiografias intra orais; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras e preparar

modelos em gesso.

Funcdo: Lider 40h — SINECARGAS, Preposto 40h — SINECARGAS, Servicos Gerais 40h — SINECARGAS
Descricdo da atividade: Executam servicos de manutencdo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Funcéo: Mensageiro, Mensageiro Horista

Descricdo da atividade: Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das
instituicbes, e efetuam servigos bancérios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-
0 aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos de escritdrio;
transmitem mensagens orais e escritas.

Funcéo: Porteiro

Descricdo da atividade: Executa servicos de vigilancia e recepcao, seja em residéncias, edificio, fabricas
ou empresas; controla o fluxo de entrada e saida de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados; observando a movimentacdo nos corredores do prédio e garagem, para evitar
incéndios, roubo, entrada de pessoas estranhas. Encarregar-se da correspondéncia em geral e de
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do edificio, recebendo-as e encaminhando-as aos
destinatérios.

Funcéo: Recepcionista, Recepcionista em Geral

Descricdo da atividade: Efetua atividades de recep¢do de funcionarios, clientes e fornecedores, onde é
realizada a devida identificacdo e comunicacdo ao setor indicado. Efetua atividades de atendimento
telefénico, identifica a pessoa, verifica o assunto, filtra as ligacdes e repassa aos responsaveis, apos
anunciar o mesmo. Efetua atividades de recebimento de correspondéncias, documentos e materiais, separa
e protocola e comunica para entrega aos setores responsaveis. Efetua atividades de controle de
correspondéncias. Mantém a recepg¢do organizada, mantém comunicacdo com 0s setores quando ha

alguém aguardando. Anota recados e repassa aos responsaveis e efetua as ligacdes interurbanas.

Funcéo: Servente, Servente Lider, Servente Supervisor e Aux. Serv. Gerais.

Descricdo da atividade: Executam servicos de limpeza e conservagdo das instalacdes, de moéveis e
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utensilios em geral; executam a manutencdo dos ambientes de trabalho; realizando servicos de limpeza
geral, varrem, retiram o p0, lavam calcadas, limpam vidros, janelas, pisos e sanitarios, moveis, outras

atividades inerentes a funcéo.

Funcédo: Técnico de Seguranga do Trabalho

Descricdo da atividade: Participam da elaboracédo e implementacdo de politica de saude e seguranca no
trabalho, desenvolvem acdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho, gerenciamento de
documentacdo de salde e seguranca no trabalho investigam analisam acidentes e recomendam medidas
de prevencéo e controle.

Funcéo: Zelador

Descricdo da atividade: Atendem e controlam a movimentacdo de pessoas e veiculos, auxiliando o
porteiro no recebimento de materiais e correspondéncias, bem como realizam pequenos reparos nas
dependéncias, prestando assisténcia quando necessario, com a finalidade de manter a organizacdo e
seguranca do local.

Funcdo: Office Boy

Descricdo da atividade: Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das
instituicoes, efetuam servigos bancérios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando
aos destinatarios; operam equipamentos de escritdrio; transmitem mensagens oral e escrita.

Func¢do: Copeiro (a)

Descricdo da atividade: Executam servigos de copa: preparagdo de café e chés, preenchimento e lavacao
de garrafas, preparagéo de lanches e lavagéo de louga. Efetuar lavacdo de loucas, fazer limpeza de pisos e
equipamentos da copa, servir café, prestar atendimento, efetuar levantamento dos materiais utilizados e

solicitar compra.

Funcéo: Fiscal

Descricdo da atividade: Supervisionar a equipe de vigilantes, controlando as faltas e substituicdes,
horarios, uso correto do uniforme e equipamentos, orientando os vigilantes sobre 0 comportamento
adequado e supervisionando o trabalho por eles realizado.

Funcéo: Técnico de Biotero

Descricdo da atividade: Manejam e cuidam da sadude de animais de biotério; auxiliam em experimentagdo
animal manipulando produtos quimicos, coletando tecidos, transplantando pele,

confeccionando laminas, congelando e transferindo embrifes; preparam o ambiente e os materiais
aplicados ao bioterismo; monitoram as condi¢cdes ambientais e fisicas do biotério; descartam material
biolégico; operam maquinas e equipamentos. As atividades sdo desempenhadas segundo boas praticas,
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Funcéo: Auxiliar de Servigcos Gerais

Descricdo da atividade: Executam servicos de manutencgdo, conservacao e limpeza dos ambientes, realiza
pequenos reparos, substituindo, trocando, limpando. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo

ao meio ambiente.

Funcéo: Auxiliar Manutencéo Predial

Descricdo da atividade: Realiza instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. Atua com ar condicionado.
Mantém os niveis de estoque dos kits de manutencao geral. Resolve possiveis falhas em equipamentos,
realiza mudancas de material, mobiliario, maquinas e equipamentos de acordo com os procedimentos de

seguranca. Precisa demonstrar competéncias pessoais; Receber mercadorias, materiais e equipamentos;

16




Executar servicos de manutencao elétrica e mecanica; Executar manutencao hidraulica;

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio; Realizar pequenos reparos; Lidar com o publico; Manter
postura; Realizar conserto de fechaduras; Reparar telhados; Demonstrar desinibicdo; Manter-se atualizado;
Retocar pinturas de prédios; Relatar avarias nas instala¢des; Trocar torneiras e fusiveis; Controlar nivel de
agua da caixa d"agua; Inspecionar hidrantes, mangueiras e extintores; Demonstrar espirito de equipe;
Reparar portdes; Informar defeitos no elevador; Solicitar a limpeza de fossas e de caixa d"agua; Demonstrar
asseio; Isolar area dos espacos para reforma; Instalar luminosos natalinos; Verificar o funcionamento de
bombas d"agua; Dirigir autos; Trocar interruptor e lampadas do elevador; Verificar fechamento de portas e
janelas; Substituir fechaduras;

11. PERIODICIDADE DOS EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES

Quadro 01

Funcéo: Copeira (0)

Riscos Ambientais

Risco / Agente Fonte geradora Possiveis danos a salude

Domissanitérios: Ocasionado
o _ o pelo uso de produtos de limpeza | Alergias, dermatites, problemas
Quimico: Domissanitarios. . .
no processo de limpeza dos | respiratérios.

ambientes de trabalho.

Riscos Ocupacionais

Ergonémicos Acidentes

Levantamento e transporte manual de cargas ou

Superficies e/ou materiais aquecidos expostos.
volumes.

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico e Parasitol6gico de Fezes.
Periédico anual: Exame Clinico e Parasitologico de Fezes.
Retorno ao trabalho: Exame Clinico.

Mudanca de Riscos: Exame Clinico e Parasitologico de Fezes.
Demissional: Exame Clinico.

e E necessario colocar no ASO (exceto no Demissional): APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Quadro 02

Funcéo: Fiscal

Riscos Ambientais

Auséncia de fator de risco.

Riscos Ocupacionais

Ergonémicos Acidentes

N&o possui N&o possui
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Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico.

Periédico bienal: Exame Clinico.

Retorno ao trabalho: Exame Clinico.

Mudanca de risco: Exame Clinico

Demissional: Exame Clinico.

Quadro 03

Funcédo: Auxiliar de Saude Bucal

Riscos Ambientais

Risco / Agente

Fonte geradora

Possiveis danos a salude

Domissanitarios: Ocasionado

pelo uso de produtos de limpeza

Alergias, dermatites, problemas
no processo de o
) o respiratorios.
limpeza/higienizagéo dos
Quimico: Domissanitarios e xilol. | ambientes de trabalho.
Xilol: Ocasionado pelo uso do
produto quimico no processo de | Alergias, dermatites, vertigens,
esterilizacdo dos instrumentos | nauseas.
utilizados.
Agentes bioldgicos infecciosos
o o e infectocontagiosos
Bioldgico: Agentes biologicos . i .
) ) _ ) (bactérias, virus, protozoarios,
infecciosos e infectocontagiosos . ) ) )
. i . fungos, prions, parasitas e | Doencas infecciosas e
(bactérias, virus, protozoarios, ) ) ]
i ] outros): Ocasionado pelo | infectocontagiosas.
fungos, prions, parasitas e ] L
processo de limpeza/higienizacéo
outros).

dos ambientes de trabalho e

instrumentos utilizados.

Riscos Ocupacionais

Ergonbmicos

Acidentes

Levantamento e transporte manual de cargas ou

volumes

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico

Periodico anual: Exame Clinico, Acido Hipurico e Acido Metil Hipurico.

Retorno ao trabalho: Exame Clinico.

Mudanca de Riscos: Exame Clinico

Demissional: Exame Clinico, Acido Hipurico e Acido Metil Hiparico.
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Quadro 04

Funcdo: Lider 40h — SINECARGAS

Riscos Ambientais

Auséncia de fator de risco.

Riscos Ocupacionais

Ergonémicos Acidentes
N&o possui. N&o possui.
Exames e Periodicidade
Admissional: Exame Clinico.
Periddico bienal: Exame Clinico.
Retorno ao trabalho: Exame Clinico.
Mudanca de Riscos: Exame Clinico.
Demissional: Exame Clinico.
Quadro 05
Funcéo: Mensageiro, Mensageiro Horista
Riscos Ambientais
Auséncia de fator de risco.
Riscos Ocupacionais
Ergonémicos Acidentes
N&o possui. N&o possui.

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico.
Periodico bienal: Exame Clinico.
Retorno ao trabalho: Exame Clinico.
Mudanca de risco: Exame Clinico.
Demissional: Exame Clinico.

Quadro 06

Funcéo: Auxiliar Manutencéo Predial

Riscos Ambientais

Risco / Agente Fonte geradora

Possiveis danos a salude

Quimico: Alcalis causticos | Alcalis causticos: Ocasionado pela

e oOxido de calcio. manipulacdo de cimento no processo de

Alergias, dermatites

problemas respiratorios.

e
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manutencédo predial e lixacdo de paredes.

Oxido de calcio: Ocasionado pela ) )
) . . Alergias, dermatites e
manipulacdo de cimento no processo de o
. i L problemas respiratorios.
manutengédo predial e lixagdo de paredes.

Ruido: Ocasionado pela utilizagdo de o ] )
o . Irritabilidade, insonia,
. ) maquinas e equipamentos para fazer | . ] ]
Fisico: Ruido. ) hipertensdo arterial, zumbidos,
massa e para lixar/quebrar paredes e N
) perda auditiva.
pisos.

Riscos Ocupacionais

Ergonémicos Acidentes

Frequente deslocamento a pé durante a jornada de

trabalho Diferenca de nivel maior que dois metros
Levantamento e transporte manual de cargas ou Objetos cortantes e/ou perfuro cortantes.
volumes

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico, Audiometria Tonal, Raio-X de Térax PA e Espirometria.

Periédico anual: Exame Clinico, Audiometria Tonal e a cada 5 anos: {Raio-X de Térax PA e
Espirometria}

Retorno ao trabalho: Exame Clinico

Mudanca de Risco: Exame Clinico, Audiometria Tonal, Raio-X de Térax PA e Espirometria.

Demissional: Exame Clinico, Audiometria Tonal, Raio-X de Térax PA e Espirometria.

Observacéo:

Para os colaboradores gue trabalham em altura ADICIONA:

Admissional/Periodico anual /e Mudanca de riscos: Exame Clinico, Avaliacdo Psicossocial, Acuidade
Visual, Eletrocardiograma e Glicemia.

Nesses casos é necessario colocar no aso: APTO PARA TRABALHO EM ALTURA.

Quadro 07

Funcéo: Porteiro

Riscos Ambientais

Auséncia de fator de risco.

Riscos Ocupacionais

Ergonémicos Acidentes

N&o possui. N&o possui.

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico.
Periddico bienal: Exame Clinico.
Retorno ao trabalho: Exame Clinico.
Mudanca de Riscos: Exame Clinico
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Demissional: Exame Clinico.

Quadro 08

Funcéo: Preposto 40h — SINECARGAS

Riscos Ambientais

Auséncia de fator de risco.

Riscos Ocupacionais

Ergondmicos Acidentes
N&o possui. N&o possui.
Exames e Periodicidade
Admissional: Exame Clinico.
Peridodico bienal: Exame Clinico.
Retorno ao trabalho: Exame Clinico.
Mudancga de Riscos: Exame Clinico
Demissional: Exame Clinico.
Quadro 09
Funcéo: Recepcionista
Riscos Ambientais
Auséncia de fator de risco.
Riscos Ocupacionais
Ergondmicos Acidentes
N&o possui. N&o possui.

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico.
Periddico bienal: Exame Clinico.
Retorno ao trabalho: Exame Clinico.
Mudanca de Riscos: Exame Clinico

Demissional: Exame Clinico.

Quadro 10

Funcéo: Servente

Riscos Ambientais

Risco / Agente Fonte geradora

Possiveis danos a saude

Quimico: Domissanitarios. Domissanitarios: Ocasionado

Alergias, dermatites, problemas
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pelo uso de produtos de limpeza
no processo de limpeza dos

ambientes de trabalho.

respiratorios.

Biologico: Agentes biolégicos

infecciosos e infectocontagiosos

(bactérias, virus, protozoarios,
fungos, prions, parasitas e
outros).

Agentes biolégicos infecciosos

e infectocontagiosos
(bactérias, virus, protozoarios,
fungos, prions, parasitas e
outros): Ocasionado pelo
processo de limpeza dos

banheiros.

Doencas infecciosas e

infectocontagiosas.

Riscos Ocupacionais

Ergondémicos

Acidentes

Frequente deslocamento a pé durante a jornada de

trabalho

* Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

* Serd adicionado o risco para o colaborador que executar a atividade diferenciada.

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico.
Periédico anual: Exame Clinico.

Retorno ao trabalho: Exame Clinico.

Mudanca de risco: Exame Clinico.

Demissional: Exame Clinico.

Quadro 11

Funcéo: Servente Lider

Riscos Ambientais

Risco / Agente

Fonte geradora

Possiveis danos a saude

Domissanitérios: Ocasionado
o _ o pelo uso de produtos de limpeza | Alergias, dermatites, problemas
Quimico: Domissanitarios. ) o
no processo de limpeza dos | respiratorios.
ambientes de trabalho.
Agentes bioldgicos infecciosos
Biolégico: Agentes bioldgicos | e infectocontagiosos
infecciosos e infectocontagiosos | (bactérias, virus, protozoérios, ) )
. ’ . . ) Doengas infecciosas e
(bactérias, virus, protozoarios, | fungos, prions, parasitas e | )
’ ) ) infectocontagiosas.
fungos, prions, parasitas e | outros): Ocasionado pelo
outros). processo de limpeza  dos

banheiros.

Riscos Ocupacionais

Ergonémicos

Acidentes
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Frequente deslocamento a pé durante a jornada de

trabalho

* Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

* Sera adicionado o risco para o colaborador que executar a atividade diferenciada.

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico.

Periédico anual: Exame Clinico.

Retorno ao trabalho: Exame Clinico.

Mudanca de risco: Exame Clinico.

Demissional: Exame Clinico.

Quadro 12

Funcéo: Servente Supervisor

Riscos Ambientais

Risco / Agente

Fonte geradora

Possiveis danos a saude

Domissanitéarios: Ocasionado
o _ o pelo uso de produtos de limpeza | Alergias, dermatites, problemas
Quimico: Domissanitarios. ] .
no processo de limpeza dos | respiratorios.
ambientes de trabalho.
Agentes bioldgicos infecciosos
Biolégico: Agentes bioldgicos | e infectocontagiosos
infecciosos e infectocontagiosos | (bactérias, virus, protozoérios, ] ]
. i . . ] Doengas infecciosas e
(bactérias, virus, protozoérios, | fungos, prions, parasitas e | ]
i ] ) infectocontagiosas.
fungos, prions, parasitas e | outros): Ocasionado pelo
outros). processo de limpeza dos
banheiros.

Riscos Ocupacionais

Ergonbmicos

Acidentes

Frequente deslocamento a pé durante a jornada de

trabalho

* Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

* Serd adicionado o risco para o colaborador que executar a atividade diferenciada.

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico.

Periédico anual: Exame Clinico.

Retorno ao trabalho: Exame Clinico.

Mudanca de risco: Exame Clinico.

Demissional: Exame Clinico.

Quadro 13
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Funcéo: Servicos Gerais 40h — SINECARGAS

Riscos Ambientais

Auséncia de fator de risco.

Riscos Ocupacionais

Ergonémicos Acidentes
Frequente deslocamento a pé durante a jornada de
trabalho . ,
N&o possui.
Levantamento e transporte manual de cargas ou
volumes

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico.
Periddico anual: Exame Clinico.
Retorno ao trabalho: Exame Clinico.
Mudanca de risco: Exame Clinico.

Demissional: Exame Clinico.

Quadro 14

Funcéo: Técnico em Biotero

Riscos Ambientais

Risco / Agente Fonte geradora Possiveis danos a saude

o ) o Alergias, dermatites, problemas
Quimico Outro (domissanitarios).

respiratorios.

Agentes bhiolégicos infecciosos e

olbai infectocontagiosos (bactérias, Doencas infecciosas e
Blologico virus, protozoarios, fungos, infectocontagiosas.
prions, parasitas e outros).
Riscos Ocupacionais
Ergondmicos Acidentes
Frequente levantamento de peso. Mordedura de Animal.

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico.
Periédico anual: Exame Clinico,
Retorno ao trabalho: Exame Clinico.
Mudanca de Riscos: Exame Clinico.

Demissional: Exame Clinico.

Quadro 15

Funcdo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Riscos Ambientais
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Auséncia de fator de risco.

Riscos Ocupacionais

Ergondmicos

Acidentes

N&o possui.

N&o possui.

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico.

Periédico Bienal: Exame Clinico.

Retorno ao trabalho: Exame Clinico.

Mudanca de risco: Exame Clinico.

Demissional: Exame Clinico.

Quadro 16

Funcdo: Zelador

Riscos Ambientais

Risco / Agente

Fonte geradora

Possiveis danos a saude

Quimico: Domissanitarios, alcalis

causticos, 6xido de calcio.

Domissanitérios: Ocasionado
pelo uso de produtos de limpeza
no processo de limpeza dos

ambientes de trabalho.

Alergias, dermatites, problemas

respiratorios.

Alcalis céausticos: Ocasionado
pela manipulagdo de cimento no
processo de manutencdo predial

e lixacdo de paredes.

Alergias, dermatites e problemas

respiratorios.

Oxido de calcio: Ocasionado
pela manipulagdo de cimento no
processo de manutencdo predial

e lixacéo de paredes.

Alergias, dermatites e problemas

respiratorios.

i ) Irritabilidade,  insbnia,  perda
. i Ruido: Ocasionado pelo uso de N ] ] .
Fisico: Ruido. o ) auditiva, zumbidos, hipertensdo
magquinas e equipamentos. )
arterial.
Agentes bioldgicos infecciosos
Biolégico: Agentes bioldgicos | e infectocontagiosos
infecciosos e infectocontagiosos | (bactérias, virus, protozoarios, ) )
. i . i ) Doengas infecciosas e
(bactérias, virus, protozoarios, | fungos, prions, parasitas e | )
i ) ) infectocontagiosas.
fungos, prions, parasitas e | outros): Ocasionado pelo
outros). processo de manutencgao
hidraulica.

Riscos Ocupacionais

Ergonémicos

Acidentes
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Frequente deslocamento a pé durante a jornada de

trabalho

Levantamento e transporte manual de cargas ou

volumes

* Diferenca de nivel maior que dois metros

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

* Sera adicionado o risco para o colaborador que executar a atividade diferenciada.

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico e Audiometria Tonal.

1° Periddico semestral: Exame Clinico e Audiometria Tonal.

Periédico anual: Exame Clinico e Audiometria Tonal.

Retorno ao trabalho: Exame Clinico e Audiometria Tonal.

Demissional: Exame Clinico e Audiometria Tonal.

Observacéao

Para os colaboradores que trabalham em altura:

Admissional: Exame Clinico, Avaliacdo Psicossocial, Acuidade Visual, Eletrocardiograma e Glicemia.

Periédico anual: Exame Clinico, Avaliagcdo Psicossocial, Acuidade Visual, Eletrocardiograma e Glicemia.

Retorno ao trabalho: Exame Clinico, Avaliacdo Psicossocial, Acuidade Visual, Eletrocardiograma e

Glicemia.

Demissional: Exame Clinico.

Quadro 17

Funcdo: Aux. Serv. Gerais

Riscos Ambientais

Risco / Agente

Fonte geradora

Possiveis danos a saude

Domissanitérios: Ocasionado
o _ o pelo uso de produtos de limpeza | Alergias, dermatites, problemas
Quimico: Domissanitarios. ] .
no processo de limpeza dos | respiratérios.
ambientes de trabalho.
Agentes bioldgicos infecciosos
Biolégico: Agentes bioldgicos | e infectocontagiosos
infecciosos e infectocontagiosos | (bactérias, virus, protozoérios, ) )
. ’ . . ) Doengas infecciosas e
(bactérias, virus, protozoarios, | fungos, prions, parasitas e | )
’ ) ) infectocontagiosas.
fungos, prions, parasitas e | outros): Ocasionado pelo
outros). processo de limpeza  dos

banheiros.

Riscos Ocupacionais

Ergonémicos

Acidentes

Frequente deslocamento a pé durante a jornada de

trabalho

* Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
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* Sera adicionado o risco para o colaborador que executar a atividade diferenciada.

Exames e Periodicidade

Admissional: Exame Clinico.
Periddico anual: Exame Clinico.
Retorno ao trabalho: Exame Clinico.
Mudanca de risco: Exame Clinico.
Demissional: Exame Clinico.

12. RIMEIROS SOCORROS

A empresa deve disponibilizar aos trabalhadores, caixa de emergéncia equipada com o material
necessario a prestacdo dos primeiros socorros; considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida. Manter esse material guardado em local adequado, aos cuidados de um trabalhador treinado

para esse fim. SUGESTAO geral de itens:
> Frascos de 250ml de soro fisiolégico (SF 0,9%);
> Rolos de atadura de crepom de 10 cm de largura;
> Rolos de atadura de crepom de 15 cm de largura;
> Caixa de band-aid,;

> Pacotes de gaze esterilizada;

> Tesoura pequena;

> (Caixa de luvas cirargicas niumero 8;

> Sacos plasticos transparentes de 1 litro;

> [Esparadrapo grande;

>  Termdmetro;

> Bolsa para gelo;

>

Micropore.

OBS.: E terminantemente PROIBIDA a administracéo e o fornecimento de medicac&o aos empregados da
empresa, estando o infrator (a pessoa que forneceu a medicacao) sujeito as penalidades previstas em lei ho
gue se refere ao exercicio ilegal da Medicina, bem como responsavel por quaisquer consequéncias que o
referido ato possa causar a saude daquele que fez uso da medicacdo. Sugere-se que a empresa hao
guarde medicacdo de espécie alguma e que sejam implantadas campanhas internas desestimulando a
automedicacéo.

13. CONSIDERACOES FINAIS

O presente PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL esta de acordo
com a Norma Regulamentadora NR-7, instituida pela Portaria MTh/SSST 3214, 08.06.1978 e Portarias n°
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24 de 29/12/94 e alterada pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 09 de marco de 2020. Foi elaborado com base
na avaliacdo ambiental e execucdo do PGR.

Tem validade de 12 meses, ou enquanto existirem as mesmas condi¢Bes de trabalho, estrutura
fisica, cargos, riscos, setores, devendo qualquer alteragdo ser comunicada ao Médico responsavel pelo
PCMSO, para que sejam feitas as alteracGes no programa.

E, por estarem cientes das responsabilidades e procedimentos a serem adotados, assinam as

partes o presente documento.

Assinado de forma Porto Alegre, 23 de Abril de 2024.

LUIZ JORDAN digital por LUIZ
CLAVELLO DOQOS JORDAN CLAVELLO
DOS

REIS:65036476 Reis:65036476700

700 Dados: 2024.04.23
09:30:59 -03'00'

Dr. Luiz Jordan Clavello dos Reis
Médico Coordenador do PCMSO
CRM/SC 8627 — RQE 17996
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HISTORICO DE REVISOES

Data

Revisao

Descricéo do item revisado

22/06/2022

00

Emissdo inicial

22/06/2023

01

Retirado o cliente Banco do Brasil (Todas as unidades).

Retirado as fungdes, Supervisor e Técnico em Seguranca do Trabalho.
Incluido o cliente, Distribuidora de Bebidas Virginia.

Incluido a fungdo, vigilante SDF (GHE 2).

Alterado/excluido, funcéo de vigilante em alguns postos.

Excluido, os GHE 3 e GHE 4.

17/01/2024

02

Incluido o cliente, SEBRAE/RS;
Incluido as fungbes, Auxiliar Manutencéo Predial, Copeiro (a), Office
boy.

23/04/2024

03

Incluido a fungéo, Auxiliar Manutencao Predial.

Excluido as func@es, Engenheiro do Trabalho, Responsavel Técnico,
Encarregado |1, Nutricionista, Estagiario, Telefonista e vigia.
Excluido os clientes, Construtora Viero, ENGEMIX — Sapucaia do Sul,
ENGEMIX — Canoas, IFRS — Vacaria e RBS ParticipacGes S/A,
SEBRAE/RS, Condominio Serenita.

Excluido o exame hemograma do PCMSO (Auxiliar de Saude Bucal,
Trabalho em altura e Técnico de biotério).
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